
社会福祉法人三愛

１，介護職員等改善加算の取得状況

　・介護職員等処遇改善加算新加算Ⅰ
　・介護職員等処遇改善加算新加算Ⅱ

２，職場環境要件の実施項目

他産業からの転職者、中高年層等、経験者・有資格者等にこだわらない幅広い
採用に取り組んでいます
・働きながら資格取得目指す職員や専門性の高い研修参加の促進と受講支援
　を実施しています
・定期的にテーマを決めた内部研修を実施しています
・職員の実情に応じた勤務シフト、期限の無い短時間職員制度の導入、職員
　の希望に即した非正規職員への転換を実施しています
・有給休暇が取得しやすい環境を整備し、ほぼ全職員が完全有給休暇取得
　しています
・短時間職員等にも受診可能な健康診断の実施をしています
・事故、トラブルへの対応マニュアル等を作成し、責任の所在を明確化してい
　ます
・高齢者等の活躍による業務分担の明確化をすることによりケアに特化できる
　取り組みをしています
・業務手順書の作成や記録・報告等により情報の共有化や作業負担軽減を
　図っています
　ミーティング等による職場内コミニュケーションの円滑化による勤務環境及び
　ケア内容の改善を図っています

介護職員等処遇改善加算についての情報公開

内容 法人の取り組み内容

入職促進に向けた取り組み

資質の向上、キャリアアップ支援

両立支援・多様な働き方の支援

心身の健康管理

生産性向上の為の業務改善

やりがい・働きがいの醸成


